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チャレンジ精神を忘れず、道路舗装のプロ
フェッショナルが集う組織の創造のため、人材
育成、働き方改革に取り組んで参ります。 
【主な取組み】 
○技術検定、舗装施工管理技術者、重機運転の 
 資格などの資格取得支援制度の導入 
○グローバル人材の雇用 
○長時間労働の削減 

SDGs行動宣言 
株式会社大川組 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤ
Ｇｓ）」の趣旨に賛同し、事業活動を通じて、ＳＤＧ
ｓ達成に向けた取り組みを継続していくことを宣言致
します。 
創業以来、舗装・土木工事を通じて、地元奈良県を中
心に近畿圏内の暮らしの環境整備に努めて参りました。
これからも従業員一丸となり高品質なサービスを提供
することで、お客様や地域社会から選ばれ続ける企業
を目指して参ります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

責任ある企業行動 

高い品質管理とコンプライアンスの強化により
責任ある企業行動を徹底し、社会に信頼され求
められる企業を目指して参ります。 
【主な取組み】 
○ＩＳＯ９００１、ＩＳＯ１４００１の取得 
○奈良県きらぼし建設企業の認定 

地域への貢献 

地元がいつまでも安心して住み続けられる場所
となるよう、地域活性化に資する事業活動を
行って参ります。 
【主な取組み】 
○地元企業への発注、地元人材の採用による地 
 域経済安定への貢献 
○地域発展に繋がる地元イベントへの寄付活動 


